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Corporate GPT.
Just Better.

Warum ein Corporate Brain der
wichtigste KI-Baustein im
Unternehmen ist - und warum er von
Anfang anrichtig gebaut werden muss.

Jetzt geht’s los!
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JENSEN HUANG SAYS Al
AGENTS ARE BASIGALLY
“DIGITAL EMPLOYEES” |

Today’s CEOs are the final generation
of executives leading exclusively
human workforces. Going forward,
we’ll need to learn how to manage
human workers and digital labor...

Marc Benioff
CEO & Co-Founder, Salesforce
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McKinsey CEO Bob Sternfels
says the firm now has 60,000

employees: 25,000 of them
are Al agents

By Lakshmi Varanasi ( + Follow
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Reshaping Teamwork and Expertise

Fabrizio Dell’ Acqua Yi Han

Charles Ayoubi Jeff Goldman
Hila Lifshitz Han Nair
Raffaella Sadun Stew Taub

Ethan Mollick Karim R. Lakhani
Lilach Mollick

= KI-Nutzer arbeiteten 12-16 % schneller als Nicht-Nutzer.

Kl durchbrach Silos und forderte die Zusammenarbeit FeG
zwischen Technik- und Geschaftsteams. -

Kl-Teams waren zufriedener, energischer und weniger frustriert.

—~ -
\3\ ‘ @O - Harvard
? Business
% School



ChatGPT & Co:

Was sind die Herausforderungen?



7 GPT klingt klug — aber versteht dein Unternehmen trotzdem nicht?

7 Warum kennt GPT deine Prozesse, Produkte, Kunden und Entscheidungslogiken
nicht?

7 Warum liefert GPT jedes Mal andere Antworten — statt stabile, verlassliche
Ergebnisse?

7 Warum fehlt genau das Wissen, das dein Business wirklich differenziert?

7 Wie stellst du sicher, dass wertvolles Expertenwissen nicht mit Rentenwellen und
Jobwechseln verschwindet?

7 Wie baust du digitale Buddies, die wie echte Mitarbeiter handeln — statt wie
generische Chatbots?

7 Wie futterst du Agenten so, dass sie dein Unternehmen reprasentieren — und nicht
nur offentliches Wissen wiederholen?
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CUSTOM GPT. JUST BETTER.
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From GPT to ,, The Corporate Brain®

. GPT Enters 2. Corporate GPT . Security & Privacy 4. Roles & Access Trust Breaks 6 Quality Control . The Corporate Brain
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Vom Finden zum Verstehen - vom Chatbot zum Corporate Brain
AICONIQ verbindet Vector + Graph fiir echte Business-Intelligenz
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@ ChatGPT £ RAG £ AICONIQ

) Experimental Knowledge Employee / Expert
LLM Knowledge Corporate Knowledge / Domain Knowledge and Conversational Knowledge

Explicit Explicit + Implicit Explicit + Implicit + Tacit

QUALITY OF ADVICE 5 4 % QUALITY OF ADVICE 5 9 % QUALITY OF ADVICE )
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Live Demo



VOM GPT ZUM CORPORATE BRAIN

Ideales Vorgehensmodell (Executlve Roadmap)
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Sicher, aber-blind.

Schneller Zugriff, begrenztes Wlssen
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Stufe 4 — Knowledge Layer ,(Enterpris“e)j :
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Wie onboarde ich meinen
Al BUDDY??

https://aiconiqg.io/de

DIGITAL-WORKFORCE
PLAYBOOK

Mittelstand Edition 2025

DIGITAL
WORKFORCE
PLAYBOOK

Dieses Playbook zeigt Entscheider:innen,
wie Digital-Workforce-Arbeit Wissen im
Unternehmen sichert, Teams entlastet und
neue Services ermaoglicht — mit der
Transparenz, die der deutsche Mittelstand

bendtigt, um Verantwortung zu tragen.

Fur: Geschaftsfihrung, Operations, HR
& Transformation

Fokus: Digital-Workforce-Initiativen
strategisch planen, Wissen resilient
machen

Nutzen: Checklisten, Mini-Guides und
MessgroBen fur den Rollout
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Why it works:
Brain + Context

® KNOWLEDGE x CONTEXT = INTELLIGENT ACTION

https://aiconiq.io/de

AICONIQ Context
Corporate Brain Layer
@® Explicit knowledge . Browser / ERP Ul
@® Tacit knowledge 7 Clicks & actions

TR

® \Validated & consolidated Time &role

= | Process step




